
B社データ 

 

 

A.人件費 

 

 

対象期間（衛生・健康管理コスト集計表の算出年度）
年 4 月 ～ 年 3 月

産業（業務）（産業大分類より）：製造業

集計範囲（事業所）の従業員数
男性 人 女性 人 合計 人

一人、1時間あたりの人件費 1人、1時間あたりの人件費
人 円

人 円

人 円

管理職の定義

全社員 1,370 5,000

（ライン管理職）係長以上

人数
管理職 63 6,000

一般社員 1150 4,800

2010 2011

1,200 170 1,370

産業医（専属）1、保健師3、衛生管理者3 7 ¥58,500,000

作業環境測定士 衛生管理者に含む ¥0

管理栄養士、事務スタッフ、臨床検査技師 3 ¥7,250,000

¥0

¥0

¥0

小計1 ¥65,750,000

人件費合計 合計 1+2+3+4 ¥65,750,000

(3)役員（衛生・健康管理業務を管轄している役員のみ）（例）安全衛生担当役員

B.活動別のコスト　に記載

(2)社員（例）安全衛生推進員など

B.活動別のコスト　に記載

2. 衛生・健康管理業務が主な業務でない部署（製造部門、研究開発部門など）の者

(1)管理職

B.活動別のコスト　に記載

A. 人件費（賞与、福利厚生費、各種手当を含む）

　ここでは、衛生・健康管理業務に従事している者の人件費を算出します。

1. 衛生・健康管理業務が主な業務である部署（健康管理室、安全衛生課など）の者

（注）安全衛生室専属スタッフで、安全管理業務50％、衛生・健康管理業務50％の人は、衛生・健康管理業務比率を50％と記載してください。

職名、職位、業務内容など

費用

人件費
衛生・健康管理

業務比率
(0～100％)

人数
衛生・健康管理業

務分の人件費



経費 減価償却 投資

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）
一人1時間当
りの人件費

（円）
時間 人数 回数 合計（円）

コピー代 経費 ¥30,000

日赤 人件費 ¥4,800.0 3 30 1 ¥432,000

電位・パッド 経費 ¥80,000

(A) (B)

¥80,000 ¥320,000

なし 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

緊急・救急対応 経費 ¥110,000

緊急・救急対応 減価償却費 ¥80,000

緊急・救急対応 投資 ¥320,000

緊急・救急対応 人件費 ¥432,000

図面作成 経費 ¥150,000

(A) (B)

¥280,000 ¥4,200,000

人件費 ¥4,800 20 5 3 ¥1,440,000

改善、図面起こし費用 経費 ¥1,200,000

(A) (B)

なし 経費 ¥0

担当者が測定 人件費 ¥4,800 3 50 1 ¥720,000

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

(A) (B)

¥0 ¥0

人件費 ¥0

(A) (B)

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

(A) (B)

¥44,333,333 ¥133,000,000

なし 人件費 ¥0

(A) (B)

¥0

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

ヘルメット 経費 ¥200,000

防塵・防毒マスク 経費 ¥1,000,000

(4)保護具

備品（保護具）

設備（既存）
なし 減価償却/投資

リヤカーの減価償却期間を「２年」、その他の治具の減価償却期間を「３年」としてください。計算式：(A)　＝　(B)　÷　２ or ３

定期点検

研修・教育

把握困難 減価償却/投資

定期点検

研修・教育

(3)その他の設備（重量物運搬時の治具など、衛生・健康管理上の設備を指します）

設備（新規導入）

転落防止対策・重量
物治具

減価償却/投資

リヤカーの減価償却期間を「２年」、その他の治具の減価償却期間を「３年」としてください。計算式：(A)　＝　(B)　÷　２ or ３

減価償却/投資

減価償却期間を「１５年」としてください。　計算式　：　(A)　＝　(B)　÷　１５

定期点検

研修・教育

(2)喫煙設備

設備（新規導入） なし 減価償却/投資

設備（既存）

2. 設備、備品等

(1)局所排気装置

設備（新規導入）
減価償却/投資

減価償却期間を「１５年」としてください。　計算式　：　(A)　＝　(B)　÷　１５

設備（既存） 把握困難

小計

具体的活動内容

効果

1. 緊急・救急対応

救急救命講習

備品（AED）
4台を以前購入済み 減価償却/投資

減価償却期間を「４年」としてください。　計算式　：　(A)　＝　(B)　÷　４

その他

詳細 費目

コスト

人件費に相当する費用

B. 活動別のコスト



経費 減価償却 投資

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）
一人1時間当
りの人件費

（円）
時間 人数 回数 合計（円）

詳細 費目

コスト

人件費に相当する費用

担当者が考えた 人件費 ¥4,800 1 50 1 ¥240,000

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

設備、備品等 経費 ¥2,550,000

設備、備品等 減価償却費 ¥44,613,333

設備、備品等 投資 ¥137,200,000

設備、備品等 人件費 ¥2,400,000

(1)作業環境測定（定期）

有機溶剤 経費 ¥8,000,000

人件費 ¥4,800 2 50 1 ¥480,000

なし 経費 ¥0

事務所則 人件費 ¥4,800 1 80 1 ¥384,000

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

なし 減価償却/投資 ¥0 ¥0

経費 ¥300,000

なし 人件費 ¥0

(2)作業環境測定（臨時）

ダイオキシン 経費 ¥750,000

なし 人件費 ¥0

消耗品 経費 ¥300,000

なし 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

なし 減価償却/投資 ¥0 ¥0

作業環境測定 経費 ¥9,350,000

作業環境測定 減価償却費 ¥0

作業環境測定 投資 ¥0

作業環境測定 人件費 ¥864,000

合計に記載 経費

人件費 ¥6,000 1.5 209 1 ¥1,881,000

人件費 ¥4,800 1.5 1091 1 ¥7,855,200

合計に記載 経費

一般社員が中心 人件費 ¥4,800 1 700 1 ¥3,360,000

経費

人件費 ¥0

上記の分類（一般、特殊、行政指導）ごとの分類して費用を把握できない場合は、下記「全ての健康診断の合計」に記載してください。

合計 経費 ¥10,500,000

人件費 ¥13,096,200

肝機能、尿検査、バ
イオロジカルモニタリ
ング

経費 ¥200,000

人件費 ¥6,000 1 6 2 ¥72,000

人件費 ¥4,800 1 24 2 ¥230,400

なし 経費 ¥0

人件費 ¥6,000 1 6 2 ¥72,000

人件費 ¥4,800 1 34 2 ¥326,400

なし 経費 ¥0

再検査

全社員が対象

二次検査
全社員が対象

その他

4. 健康診断

人件費は、健診、検査を受診するために職場を離脱する時間分の人件費を計算します。

(1)健康診断（定期）

一般健康診断
全社員が対象

特殊健康診断

行政指導に基づく
健康診断

全ての健康診断
の合計

小計

具体的活動内容 定期の作業環境測定を実施。

効果

測定（外注）

測定（自前）

会議・打合せ

備品（測定機器）

測定（外注）

測定（自前）

会議・打合せ

備品（測定機器）

校正（測定機器）

具体的活動内容 喫煙設備は概ね各職場（本事務所はフロアごと）にあり、計81カ所。

効果

3. 作業環境測定

備品（保護具）

保守管理

研修・教育

小計



経費 減価償却 投資

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）
一人1時間当
りの人件費

（円）
時間 人数 回数 合計（円）

詳細 費目

コスト

人件費に相当する費用

なし 人件費 ¥0

(2)健康障害の原因調査

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

健康診断 経費 ¥10,700,000

健康診断 減価償却費

健康診断 投資

健康診断 人件費 ¥13,797,000

(1)面談（社員本人と産業保健スタッフ）

なし 経費 ¥0

身体疾患 人件費（社員本人） ¥6,000 0.5 3 2 ¥18,000

身体疾患 人件費（社員本人） ¥4,800 0.5 17 2 ¥81,600

精神疾患 人件費（社員本人） ¥4,800 1 40 10 ¥1,920,000

合計（身体＋精神） 人件費（社員本人） ¥2,019,600

産業医面談に
上司が同席

人件費（上司） ¥0

産業医面談に
人事が同席

人件費（人事部門） ¥0

なし 経費 ¥0

身体疾患 人件費（社員本人） ¥6,000 1 6 1 ¥36,000

身体疾患 人件費（社員本人） ¥4,800 1 34 1 ¥163,200

精神疾患 人件費（社員本人） ¥0

合計（身体＋精神） 人件費（社員本人） ¥199,200

看護職面談に
上司が同席

人件費（上司） ¥0

看護職面談に
人事が同席

人件費（人事部門） ¥0

(2)面談（上司、人事部門と産業保健スタッフ）

なし 経費 ¥0

身体疾患 人件費（上司） ¥6,000 2 2 1 ¥24,000

身体疾患 人件費（上司） ¥6,000 1 30 1 ¥180,000

精神疾患 人件費（上司） ¥6,000 1 80 1 ¥480,000

合計（身体＋精神） 人件費（上司） ¥684,000

身体疾患 人件費（人事部門） ¥0

精神疾患 人件費（人事部門） ¥0

合計（身体＋精神） 人件費（人事部門） ¥0

(3)面談（上司、人事部門と社員本人）

なし 経費 ¥0

人件費（上司） ¥0

人件費（社員本人） ¥0

人件費（上司） ¥0

人件費（社員本人） ¥0

人件費（上司） ¥6,000 1 50 1 ¥300,000

人件費（社員本人） ¥4,800 1 50 1 ¥240,000

人件費（人事部門） ¥0

人件費（社員本人） ¥0

人件費（人事部門） ¥0

人件費（社員本人） ¥0

人件費（人事部門） ¥0

人件費（社員本人） ¥0

経費 ¥5,000

人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

合計（身体＋精神）

(4)過重労働対策

疲労蓄積度調査

過重労働面談

人事との面談

部下の健康問題について、上司または人事部門と社員本人とが面談を行った場合は、面談に要した時間分の費用を計上します。

上司との面談

身体疾患

精神疾患

合計（身体＋精神）

人事との面談

身体疾患

精神疾患

5. 健康管理

（注）外来診療、特定保健指導は、「10. 福利厚生」で記載する。ここでは記載しないでください。

　　　外来診療とは、「時間を定めて、その間、専ら診療行為のみを行うこと」と定義します。

産業医面談

保健師・
看護師面談

部下の健康問題について、産業保健スタッフと、上司または人事部門とが面談を行った場合は、面談のために職場を離脱した分の費用を計上します。

上司との面談

小計

具体的活動内容 健診検査項目は法定基準に準じるよう全社統一。特殊健康診断には騒音健診も含まれる
効果

その他

健康診断（臨時）



経費 減価償却 投資

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）
一人1時間当
りの人件費

（円）
時間 人数 回数 合計（円）

詳細 費目

コスト

人件費に相当する費用

人件費（社員本人） ¥6,000 0.25 16 1 ¥24,000

人件費（社員本人） ¥4,800 0.25 84 1 ¥100,800

教材資料 経費 ¥300,000

人件費 ¥6,000 0.5 450 1 ¥1,350,000

人件費 ¥4,800 0.5 2350 1 ¥5,640,000

健康管理 経費 ¥305,000

健康管理 減価償却費

健康管理 投資

健康管理 人件費 ¥10,557,600

なし 経費 ¥0

ライン長が参加 人件費 ¥6,000 3 30 1 ¥540,000

社外カウンセラー1名 経費 ¥700,000

人件費 ¥0

経費 ¥0

人件費 ¥6,000 1 60 1 ¥360,000

経費 ¥100,000

なし 減価償却/投資 ¥0 ¥0

人件費 ¥6,000 0.2 193 1 ¥231,600

人件費 ¥4,800 0.2 1007 1 ¥966,720

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

メンタルヘルス対策 経費 ¥800,000

メンタルヘルス対策 減価償却費 ¥0

メンタルヘルス対策 投資 ¥0

メンタルヘルス対策 人件費 ¥2,098,320

スタッフの教育・
研修

なし 経費 ¥0

スタッフの
学会参加

なし 経費 ¥0

消耗品、消耗備品 経費 ¥0

なし 経費 ¥0

(A) (B)

¥0 ¥0

施設（補修・維持
管理）

なし 経費 ¥0

なし 経費 ¥0

(A) (B)

¥0 ¥0

その他 なし 経費 ¥0

スタッフの教育・
研修

学会出張 経費 ¥1,500,000

スタッフの
学会参加

なし 経費 ¥0

診療関連

なし 経費 ¥0

(A) (B)

¥50,000 ¥250,000

　検査機器
（維持管理）

尿検査、聴力検査 経費 ¥100,000

　診療備品 経費 ¥200,000

減価償却/投資

普通自動車「４年」、救急車「５年」、自転車「２年」の減価償却期間としてください。計算式：(A)　＝　(B)　÷　減価償却期間

(2)健康管理関連部署運営

　検査機器
（新規導入）

オートクレーブ 減価償却/投資

検査機器の減価償却期間を「５年」としてください。計算式　：　(A)　＝　(B)　÷　５

7. 衛生・健康管理部署運営

(1)衛生部署運営
　（健康管理関連部署は除く）

固定資産 なし 減価償却/投資

建物の減価償却期間を「１５年」としてください。計算式：（A)　＝　(B)　÷　１５

社有車（緊急用） なし

小計

具体的活動内容 ストレス調査のフィードバックを管理者に60分程度かけて行う(約60職場）　社外講師による出張メンタルヘルス教育(2回）
効果

6. メンタルヘルス対策

教育（ラインケア）

教育（セルフケア）

教育（その他）

ストレス調査

ストレス調査票
の回答

EAP

(5)健康教育

健康教育
のべ2800名参加

小計

具体的活動内容
過重労働対策で、100時間/月超は、原則、上司面談を義務付けている。
＊１：疲労蓄積度の質問票記入時間は、本人と産業医の面談時間の中に加えている。

効果

過重労働面談
産業医面談



経費 減価償却 投資

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）
一人1時間当
りの人件費

（円）
時間 人数 回数 合計（円）

詳細 費目

コスト

人件費に相当する費用

消耗品、消耗備品 経費 ¥1,000,000

棚など 経費 ¥200,000

(A) (B)

¥0 ¥0

施設（補修・維持
管理）

年間メンテナンス 経費 ¥1,700,000

経費 ¥150,000

(A) (B)

¥0 ¥0

その他 なし 経費 ¥0

なし 経費 ¥0

(A) (B)

¥0 ¥0

なし 経費 ¥0

(A) (B)

¥0 ¥0

衛生・健康管理
ホームページ

なし 経費 ¥0

年間保守料 経費 ¥1,000,000

(A) (B)

¥3,000,000 ¥15,000,000

なし 経費 ¥0

(A) (B)

¥0 ¥0

衛生・健康管理部署運営 経費 ¥5,850,000

衛生・健康管理部署運営 減価償却費 ¥3,050,000

衛生・健康管理部署運営 投資 ¥15,250,000

衛生・健康管理部署運営 人件費

(1)健康の保持増進

健康づくり教室講師 経費 ¥200,000

健康づくり活動景品 経費 ¥800,000

人件費 ¥0

(2)福利厚生

薬代 経費 ¥750,000

把握困難 人件費 ¥0

ワクチン代 経費 ¥0

人件費 ¥0

経費

人件費 ¥0

フードモデル 経費 ¥300,000

人件費 ¥6,000 2 7 1 ¥84,000

人件費 ¥4,800 2 35 1 ¥336,000

福利厚生 経費 ¥2,050,000

福利厚生 減価償却費

福利厚生 投資

福利厚生 人件費 ¥420,000

動機づけ支援8名、
積極的支援34名

小計

8. 健康の保持増進、福利厚生

ここでは、下記活動において事業者が支出しているコストを記入してください。健康保険組合が支出している場合は、記入する必要はありません。
ただし、健康保険組合から事業者に支出されている場合は、記述欄にその詳細を記載してください。

外来診療

予防接種

特定健康診査

特定保健指導

小計

具体的活動内容

効果

(4)IT関連

健康管理
システム

健康管理システム 減価償却/投資

健康管理システムの減価償却期間を「５年」としてください。計算式：(A)　＝　(B)　÷　５

ＩＴを利用した
システム

なし 減価償却/投資

ＩＴを利用したシステムの減価償却期間を「５年」としてください。計算式：(A)　＝　（B)　÷　５

(3)健康の保持増進施設

トレーニング
ルーム

なし 減価償却/投資

トレーニングルームの減価償却期間を「１５年」としてください。計算式：(A)　＝　(B)　÷　１５

体育館 なし 減価償却/投資

体育館の減価償却期間を「１５年」としてください。計算式：(A)　＝　(B)　÷　１５

減価償却/投資

建物の減価償却期間を「１５年」としてください。計算式：（A)　＝　(B)　÷　１５

社有車（緊急用） 把握困難 減価償却/投資

普通自動車「４年」、救急車「５年」、自転車「２年」の減価償却期間としてください。計算式：(A)　＝　(B)　÷　減価償却期間

固定資産



経費 減価償却 投資

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）
一人1時間当
りの人件費

（円）
時間 人数 回数 合計（円）

詳細 費目

コスト

人件費に相当する費用

(1)労働衛生マネジメントシステム

経費 ¥300,000

人件費 ¥4,800 6.666667 60 1 ¥1,920,000

経費 ¥300,000

人件費 ¥4,800 0.5 6 60 ¥864,000

外部認証取得 経費 ¥1,500,000

なし 経費 ¥0

人件費 ¥6,000 0.5 3 60 ¥540,000

なし 経費 ¥0

人件費 ¥4,800 2.666667 1 60 ¥768,000

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

(2)労働衛生活動の管理業務

なし 経費 ¥0

人件費 ¥6,000 2 60 1 ¥720,000

なし 経費 ¥0

人件費 ¥4,800 1.5 60 4 ¥1,728,000

人件費 ¥4,800 1 60 12 ¥3,456,000

なし 経費 ¥0

人件費 ¥4,800 2 60 1 ¥576,000

なし 経費 ¥0

人件費 ¥0

労働衛生活動の管理（マネジメント） 経費 ¥2,100,000

労働衛生活動の管理（マネジメント） 減価償却費

労働衛生活動の管理（マネジメント） 投資

労働衛生活動の管理（マネジメント） 人件費 ¥10,572,000

(1)免許（安衛法第72条関係）

経費 ¥40,000 ¥0

¥0

経費 ¥150,000 ¥0

(2)作業主任者（安衛則第16条関係）

¥0

¥0

¥0

¥0

¥0

¥0

¥0

¥0

¥0

(3)その他の資格

¥0

経費 ¥46,000 ¥0

¥0

¥0

免許、作業主任者他 経費 ¥236,000

免許、作業主任者他 減価償却費
小計

エックス線作業主任者

ガンマ線透過写真撮影作業主任者

第一種酸素欠乏危険作業主任者

第二種酸素欠乏危険作業主任者

石綿作業主任者

第一種作業環境測定士

第二種作業環境測定士 新規2名

労働衛生コンサルタント

その他

第一種衛生管理者　新規1名

第二種衛生管理者

衛生工学衛生管理者　新規1名

有機溶剤作業主任者

鉛作業主任者

四アルキル鉛/特定化学物質作業主任
者

高圧室内作業主任者

具体的活動内容

ＯＳＨＭＳ監査(60部署）は内部監査6名(監査員3名、対応3名）、外部監査(管理者80名）と職場対応3名(10職場程度）で実施。　内部監査は60部署×6名、外
部監査は60部署×3名で対応。　60部署はＩＳＯの部署数。　各時間は、安全：衛生＝２：１とし、安全衛生活動時間の1/3として計算する。
労働安全衛生活動全般の維持管理に関しては、健康管理室が策定した年間計画に基づき、ライン長が計画を策定、各方策については担当者が作りこみ、
予定管理。管理者が確認フォローを行う。

効果

10. 免許、作業主任者他

計画、目標立案
(Plan)

評価(Check)

改善(Act)

その他

小計

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）

安全衛生として活動を行っている場合は、衛生分を記入してください。

文書管理

内部監査

外部監査

リスクアセスメント

研修・教育

その他

具体的活動内容
効果



経費 減価償却 投資

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）
一人1時間当
りの人件費

（円）
時間 人数 回数 合計（円）

詳細 費目

コスト

人件費に相当する費用

免許、作業主任者他 投資

免許、作業主任者他 人件費 ¥0

経費

*1 人件費 ¥4,800 2 30 1 ¥288,000

経費

人件費 ¥0

経費

人件費 ¥0

経費

人件費 ¥0

経費 ¥0

減価償却費

投資

人件費 ¥288,000

なし 経費 ¥0

中央安全衛生委員
会(＊1)

人件費 ¥6,000 0.5 12 12 ¥432,000

中央安全衛生委員
会(＊1)

人件費 ¥4,800 0.5 12 12 ¥345,600

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

経費

人件費 ¥6,000 1 96 12 ¥6,912,000

人件費 ¥4,800 1 504 12 ¥29,030,400

委員会(＊2) 人件費 ¥6,000 0.666667 80 2 ¥640,000

会議 経費 ¥0

会議 減価償却費

会議 投資

会議 人件費 ¥37,360,000

(1)パトロール

なし 経費 ¥0

人件費 ¥6,000 2 1 15 ¥180,000

人件費 ¥4,800 2 2 15 ¥288,000

なし 経費 ¥0

人件費 ¥6,000 2 0 60 ¥0

人件費 ¥4,800 2 2 60 ¥1,152,000

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

パトロール 経費 ¥0

パトロール 減価償却費

パトロール 投資

パトロール 人件費 ¥1,620,000

14. 労働災害関係

小計

具体的活動内容 産業医職場巡視は年20回程度。現場対応者は3名。衛生管理者巡視は年間60職場。各2時間程度で実施。

効果

13. パトロール

（注意）産業医、衛生管理者の人件費は、すでに「A.人件費」で記入しているため、計算する必要はありません。

産業医職場巡視
対応者の人件費

衛生管理者巡視

(2)パトロール（臨時）

小計

具体的活動内容
中央安全衛生委員会(約60名：参加平均10名)で計算。労災対策会議は見積もれず。
*1：中央安全衛生委員会は2時間。そのうち、衛生部分の審議は30分である。
*2：委員会は、係長以上がほぼ全員出席。

効果

12. 会議（衛生分のみ）

安全衛生として活動を行っている場合は、衛生分を記入してください。

衛生委員会

Tool Box Meeting

その他 職場安全衛生委員
会

衛生教育

小計
衛生教育

衛生教育

衛生教育

具体的活動内容 *1：時間は衛生部分のみ。新入社員教育の中で健康管理室が担当している時間。

効果

11. 衛生教育

安全衛生として活動を行っている場合は、衛生分を記入してください。

雇入れ時等の教育

特別教育

職長等の教育

その他

小計

具体的活動内容
効果



経費 減価償却 投資

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）
一人1時間当
りの人件費

（円）
時間 人数 回数 合計（円）

詳細 費目

コスト

人件費に相当する費用

(1)労災保険料

経費 ¥28,600,000

人件費 ¥0

(2)労働災害発生後の対応

把握困難 経費

把握困難 人件費 ¥0

把握困難 経費

把握困難 減価償却/投資

把握困難 人件費 ¥0

把握困難 経費

把握困難 人件費 ¥0

労働災害関係 経費 ¥28,600,000

労働災害関係 減価償却費 ¥0

労働災害関係 投資 ¥0

労働災害関係 人件費 ¥0

なし 経費 ¥0

人件費 ¥6,000 3 4 2 ¥144,000

人件費 ¥4,800 3 2 2 ¥57,600

なし 経費 ¥0

人件費 ¥0

(2)衛生・健康管理プロジェクト

なし 経費 ¥0

人件費 ¥0

(3)啓発活動

なし 経費 ¥0

安全大会 人件費 ¥4,800 0 100 1 ¥0

全国労働衛生週間 経費 ¥100,000

人件費 ¥0

(4)その他

なし 経費 ¥0

なし 人件費 ¥0

その他 経費 ¥100,000

その他 減価償却費

その他 投資

その他 人件費 ¥201,600

全国労働衛生
週間

その他

小計

具体的活動内容

効果

15. その他

(1)外部機関

行政（監督署）
対応

監督者の立入年2
回。健管3名、職場3

名で対応。

社外
コンサルタント

プロジェクト
（例）新型インフル
エンザ対策

小計

具体的活動内容
効果

労災保険料

災害の原因調査

災害の
再発防止策

慰謝料、補償金



B社 集計結果 

 

 

「衛生・健康管理を担当しない者の人件費」の、活動ごとの内訳 

 

 

人件費の内訳

衛生・健康管理を担当する者の人件費
産業保健スタッフ
（産業医、保健師、看護師、衛生管理者を指す）

¥58,500,000 40.0%

その他の安全衛生担当者 ¥7,250,000 5.0%
役員（衛生・健康管理担当） ¥0 0.0%
衛生・健康管理を担当しない者の人件費
管理職 ¥15,220,600 10.4%
一般社員 ¥65,389,920 44.7%

¥146,360,521合計

40%

5%

0%

10%

45%

産業保健スタッフ（産業医、保健師、看

護師、衛生管理者を指す）

その他の安全衛生担当者

役員（衛生・健康管理担当）

管理職

一般社員

¥432,000 0.5%
¥2,400,000 3.0%
¥864,000 1.1%

¥13,797,000 17.1%
¥10,557,600 13.1%
¥2,098,320 2.6%

0.0%
¥420,000 0.5%

¥10,572,000 13.1%
¥0 0.0%

¥288,000 0.4%
¥37,360,000 46.3%
¥1,620,000 2.0%

¥0 0.0%
¥201,600 0.3%

¥80,610,520

11. 衛生教育

1. 緊急・救急対応
2. 設備、備品等
3. 作業環境測定
4. 健康診断
5. 健康管理

12. 会議（衛生分のみ）
13. パトロール
14. 労働災害関係
15. その他

合計

6. メンタルヘルス対策
7. 衛生・健康管理部署運営
8. 健康の保持増進活動、福利厚生
9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）
10. 免許、作業主任者他

1%

3%

1%

17%

13%

3%

1%
13%

0%0%

46%

2%

0% 0%

1. 緊急・救急対応

2. 設備、備品等

3. 作業環境測定

4. 健康診断

5. 健康管理

6. メンタルヘルス対策

7. 衛生・健康管理部署運営

8. 健康の保持増進活動、福利厚生

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）

10. 免許、作業主任者他

11. 衛生教育

12. 会議（衛生分のみ）

13. パトロール

14. 労働災害関係

15. その他



経費額、投資額の内訳 

 

 

経費額の内訳 

 

経費額（円） 減価償却費（円） 投資額（円）

1. 緊急・救急対応 ¥110,000 ¥80,000 ¥320,000

2. 設備、備品等 ¥2,550,000 ¥44,613,333 ¥137,200,000

3. 作業環境測定 ¥9,350,000 ¥0 ¥0

4. 健康診断 ¥10,700,000

5. 健康管理 ¥305,000

6. メンタルヘルス対策 ¥800,000 ¥0 ¥0

7. 衛生・健康管理部署運営 ¥5,850,000 ¥3,050,000 ¥15,250,000

8. 健康の保持増進活動、福利厚生 ¥2,050,000

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント） ¥2,100,000

10. 免許、作業主任者他 ¥236,000

11. 衛生教育 ¥0

12. 会議（衛生分のみ） ¥0

13. パトロール ¥0

14. 労働災害関係 ¥28,600,000

15. その他 ¥100,000

合計 ¥62,751,000 ¥47,743,333 ¥152,770,000

0%

4%

15%

17%

1%

1%
9%

3%3%

1%
0%

0%

0%

46%

0%
1. 緊急・救急対応

2. 設備、備品等

3. 作業環境測定

4. 健康診断

5. 健康管理

6. メンタルヘルス対策

7. 衛生・健康管理部署運営

8. 健康の保持増進活動、福利厚生

9. 労働衛生活動の管理（マネジメント）

10. 免許、作業主任者他

11. 衛生教育

12. 会議（衛生分のみ）

13. パトロール

14. 労働災害関係

15. その他


