抄録の提出について

演題名、発表者名、抄録（構造化されたもの）、利益相反の開示、研究倫理について、の５点について、以下の期限で提出してください。下のフォームをそのままご活用ください。

抄録提出締切：　2026年9月11日（金曜）
提出先：j-skeiei@mbox.med.uoeh-u.ac.jp

演題名（タイトル）	Comment by 永田 智久: 演題名は14ポイント、MSゴシック、太字
○産業太郎（○○大学）、産業花子（○○株式会社）	Comment by 永田 智久: 発表者・所属は12ポイント、MSゴシック
発表者に〇をつけてください

説明
・演題の採否の最終決定権は、世話人会が有します。詳細は、一般演題取扱規程をご覧ください（https://www.ohpm.jp/management-group/）
・研究の背景・目的、方法、結果、考察の構造化抄録で作成してください
・抄録は日本語全角で1,200文字以内（図表がある場合は800文字以内）
（英語の場合は300words以内）
・実践報告の場合、各項目題名（背景・目的、方法等）は、適宜変更してください
・ファイルの種類　「*.docx 」で保存をお願いいたします。

抄録：
研究の背景・目的

方　法

結　果

考　察

利益相反の開示　（なし　/　あり　→ 「あり」の場合は下に示す方法で報告ください）

説明
・利益相反を開示してください。
・筆頭発表者は、発表内容と発表者（共同発表者を含む）1人ひとりの利益相反状態（COI）の有無を判断してください。誰も該当しない場合には「なし」とし、一人でも該当する場合には「あり」にチェックし、（A）から（J）の該当項目の全てにチェックしてください。
学会発表時の利益相反に関するガイドライン
指定入力フォーマット(MicrosoftWord)
利益相反の判断のめやす
発表研究に用いた薬剤、測定機器、器具、質問票、ソフト、システムと関連する、またはそれらの成果を利用する目的で関与する企業・法人組織・営利を目的とする団体等（以下当該企業等と略す）と、演題登録日から過去3年以内に以下に該当する関係がある場合、「利益相反に該当する」と判断してください。
A. 役員、顧問等への就任：当該企業等の役員、顧問職で報酬額が年間100万円以上
B. 株の保有：当該企業等の全株式の5%以上の所有
C. 特許権使用料：当該企業等からの特許権使用料が年間100万円以上
D. 講演料：当該企業等から支払われた日当や講演料が合計年間50万円以上
E. 原稿料：当該企業等から支払われたパンフレットなどの執筆に対する原稿料が合計年間50万円以上
F. 研究費：当該企業等が提供する委託研究や共同研究の研究費総額が100万円以上
G. 奨学寄付金：当該企業等が提供する奨学寄付金総額が100万円以上
H. 寄付講座：当該企業等が提供する寄付講座に所属している場合
I. その他、当該研究とは無関係な、当該企業等からの旅行や贈答品などの総額が5万円以上
J. 主たる所属先以外の記載

研究倫理委員会への承認の有無　（なし　/　あり　→ 「あり」の場合は承認された委員会名と承認された日付をご報告ください）






ご発表後に、産業衛生学雑誌に掲載する原稿もご準備いただきます。

産業衛生学雑誌に掲載される原稿の提出について

提出した原稿は、そのまま産業衛生学雑誌に投稿し、掲載されます。下のフォームをそのままご活用ください。

産業衛生学雑誌原稿の提出締切：　2026年10月31日（土曜）
提出先：j-skeiei@mbox.med.uoeh-u.ac.jp



タイトルは11pt.でBold（太字）
メンタルヘルス対策としての○○○○の試みに関する検討
○発表者1、共同演者2、共同演者3、共同演者4、共同演者5　（1Ａ（株）Ｂ室，2Ｃ大学・院・医・
Ｄ学， 3Ｅ県Ｆ課，4Ｊ大学Ｈ病院，5Ｉ大学・看護・Ｊ学）
　本文は400字以内、図表の使用は不可、10.5pt.で最初のみ1文字あけ、文字はMS明朝、英字・数字はCentury、段落分けはしないでください。見出しは必要ありません。～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～。
